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UMOWA
regulujgca zasady uczestnictwa w projekcie: ,Mikro-przysztos¢ Lubelszczyzny”

zawarta w dniu pomiedzy:

Euro-Konsult sp. z 0. o. z siedzibg w Lublinie, ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin, wpisang
w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000254166,
reprezentowang przez Kamila Ziczuka — Prezesa Zarzadu, zwang dalej ,,Organizatorem projektu” a:

Przedsiebiorstwem

z siedzibg w NIP , REGON

w imieniu ktdrego dziata:

zwanym/3 dalej , Beneficjentem Pomocy”
Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu pod nazwa , Mikro-przysztosé
Lubelszczyzny” wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej na podstawie umowy
o dofinansowanie nr 663/POKL.08.01.01-06-541/12-00 z dnia 09.05.2013 r. w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1.
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
Umowa reguluje prawa i obowigzki stron w zakresie realizacji projektu.

§1
Dla potrzeb Umowy przyjmuje sie, ze okreslone ponizej pojecia oznaczajg:
a) Projekt — ,,Mikro-przysztos¢ Lubelszczyzny”
b) Organizator projektu — Euro-Konsult sp. z 0. 0. w Lublinie,
c) Beneficjent pomocy — przedsiebiorstwo delegujace na szkolenie pracownika, cztonka kadry
zarzgdzajgcej
d) Uczestnik projektu — pracownik oddelegowany do wziecia udziatu w projekcie, cztonek kadry
zarzadzajacej, ktéry rozpoczat udziat w projekcie
e) Siedziba Organizatora — ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin
f) Biuro Projektu — ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin
g) POKL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
h) Instytucja Posredniczgca — Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego
i) Umowa o dofinansowanie- umowa na dofinansowanie Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pn. ,Mikro-przyszto$é Lubelszczyzny” 663/POKL.08.01.01-06-541/12-00
j) Szkolenie — szkolenie okreslone trescig projektu
k) Regulamin uczestnictwa w projekcie — regulamin obowigzujgcy Beneficjenta pomocy i uczestnika

projektu okreslajacy zasady uczestnictwa w projekcie
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§2
Przedmiotem umowy jest udziat Beneficjenta pomocy osobiscie i/lub oddelegowanych pracownikéw
w Projekcie wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego pod nazwa: ,Mikro-przyszto$é Lubelszczyzny” .

§3
1. Beneficjent pomocy przystepujgc do projektu nabywa prawa do uczestnictwa osobistego i/lub
delegowania pracownika/éw/ (Uczestnikow Projektu) do udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa
ponizej.
2. Zakres wsparcia szkoleniowego obejmuje do wyboru szkolenia:
- spawanie metodg MAG (135),
- spawanie metodg MIG (131)
- lub spawanie metodg TIG (141)
Kazde z 3 dostepnych szkolen zawodowych odbywa sie w takim samym zakresie godzinowym tj. 140
godzin/osobe. Programy i sposéb prowadzenia zaje¢ sg w petni zgodne z —Programem wydanym
przez Instytut Spawalnictwa z Gliwic.
Na kazde ze szkolen przypada 30 godzin teorii oraz 110 praktycznych.
Szkolenie konczg sie egzaminem przeprowadzonym przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach
i wydaniem dokumentédw potwierdzajacych kompetencje i kwalifikacje uczestnikow: spawacza
metodg MAG lub MIG lub TIG.
3. Szkolenia odbywac sie bedg w salach zapewnionych przez Organizatora Projektu i w terminach

przez niego wskazanych.

&4
Zobowigzania Organizatora Projektu:
1. Przeprowadzenie szkolenia okreslonego w par. 3 Umowy,
2. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcej zajecia merytoryczne i praktyczne
3. Zapewnienie niezbednych materiatdow szkoleniowych,
4. Dokonanie zwrotu kosztéw dojazddéw na szkolenia uczestnikom projektu spoza miejsca realizacji
szkolenia (w wysokosci do 400zt na osobe) oraz zapewnienie wszystkim uczestnikom poczestunku
podczas szkolen,
5. Sporzadzenie i wydanie Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o otrzymaniu pomocy de minimis

oraz stosownej korekty zaswiadczenia.
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6. Organizator Projektu w zakresie wykonania umowy zastrzega sobie prawo do korzystania

z podwykonawcéw przy jej realizacji w zakresie zgodnym z Umowa o dofinansowanie.

§5

Zobowigzania Beneficjenta pomocy:

1.

YV V. .V VYV V V VYV VY

Uczestnictwa osobiscie i/lub oddelegowanie pracownikow na szkolenia realizowane w
ramach projektu, o ktérym mowa w niniejszej umowie.

Uczestnictwa osobiscie oraz zapewnienia obecnosci kazdego oddelegowanego pracownika na
poziomie 80%, dopuszczalny prég nieobecnosci wynosi 20%.

Udziatu osobiscie i/lub kazdego oddelegowanego pracownika w ewaluacji projektu poprzez
udzielenie odpowiedzi na pytania ankietowe. (ankieta oceny szkolenia, test wiedzy, wywiady
oraz inne wskazane przez Organizatora),

Przystgpienie osobiscie i/lub przez kazdego oddelegowanego pracownika do egzamindw
konczacych dane szkolenie.

Przechowywanie dokumentacji dotyczgce otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat,
tj. nie krécej niz do 2023 r.

Niezwtoczne poinformowanie Organizatora Projektu o rozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem delegowanym na szkolenie — Uczestnikiem projektu.

Niezwtocznego poinformowania Organizatora Projektu o nastepujgcych zmianach swojego
statusu, to jest: ztozony zostat wobec niego wniosek o ogtoszenie upadtosci, otwarto jego
likwidacje podlega zarzadowi komisarycznemu, zawiesit wykonanie dziatalnosci lub jest
przedmiotem postepowan o podobnym charakterze.

Przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

Do obowigzkdw Przedsiebiorcy/Uczestnika w ramach realizacji niniejszej Umowy nalezy:
Dostarczenie niezbednych dokumentéw. Wymienione nizej dokumenty Przedsiebiorca/
Uczestnik powinien dostarczy¢ nie pdzniej niz w dniu podpisania Umowy:

Dokumenty dotyczgce Przedsiebiorstwa:

Formularz zgtoszeniowy,

Kopia KRS/wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej Przedsiebiorcy,
Oswiadczenie dot. branzy firmy,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
Oswiadczenie dot. obowigzku sporzgdzania sprawozdan finansowych,
Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Oswiadczenie dot. przynaleznosci do danej kategorii przedsiebiorstwa,

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw rekrutacyjnych

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



V V V V V V V

11.

KAPITAL LUDZKI e | &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Mgk

* o %

Oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej przez Komisje
Europejska

Dokumenty dotyczgce Uczestnika:

Formularz zgtoszeniowy,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Oswiadczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci

Oswiadczenie o akceptacji regulaminu

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania (dowdd osobisty do wgladu)

. Przekazanie przez Przedsiebiorce oswiadczen, o ktérych mowa w § 5 pkt 9 stanowi warunek

konieczny uczestnictwa w Szkoleniu przez Uczestnikow. W przypadku braku ktéregokolwiek z
wymienionych oswiadczen, niezaleznie od prawa do dochodzenia zaptaty kary umownej, o
ktdrej mowa w ust. 6, Euro-Konsult sp. z 0.0. bedzie uprawniona zawiesi¢ realizacje Szkolenia
do czasu uzyskania wszystkich oswiadczen lub odstgpi¢ od Umowy.

Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego informowania Euro-Konsult sp. z 0.0.
0 zmianie danych zawartych w niniejszej Umowie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od
zaistnienia zmiany.

§6

1. Nie wystepuje wkfad witasny wnoszony przez Przedsiebiorce. Pomoc udzielana jest w formie

pomocy de minimis o 100% intensywnosci, tj. w petnej wysokosci wartosci udzielonego wsparcia.

§7
1. Organizator Projektu moze rozwigzac niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku
gdy:
a. zostat ztozony wobec Beneficjenta pomocy wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy

Beneficjent pomocy pozostaje w stanie likwidacji lub gdy podlega zarzagdowi komisarycznemu
lub gdy zawiesit wykonywanie dziatalnosci lub jest przedmiotem postepowan o podobnym
charakterze,

Beneficjent pomocy uchyla sie z wykonaniem obowigzkdw przewidzianych w umowie, a takze
gdy nie przestrzega postanowien okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie,
Beneficjent pomocy ztozy pisemny wniosek o rozwigzanie umowy, gdyz on sam i/lub
oddelegowani pracownicy z udokumentowanych przyczyn losowych nie jest/sg w stanie

kontynuowac udziatu w projekcie.
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2. Przedsiebiorca okres$la wielkos¢ przedsiebiorstwa zgodnie z zatgcznikiem Nr 7 do niniejszej
umowy (w rozumieniu zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu.
§8
Prawa i obowiazki Beneficjenta pomocy wynikajace z niniejszej umowy nie moga by¢
przenoszone na osoby trzecie.

2. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach
adresow doreczen.

3. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ w drodze
wzajemnych negocjacji, w przypadku braku osiggniecia porozumienia, spor bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Organizatora.

4. |Interpretacja zapisOw niniejszej umowy nalezy do Organizatora w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

5. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Zatgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng czes¢.

7. Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Beneficjent pomocy Organizator
Zataczniki:

1. Poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia kopia KRS/wypis z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej Przedsiebiorcy,

2. Oswiadczenie dot. branzy firmy,

3.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

4. Oswiadczenie dot. obowigzku sporzgdzania rocznych sprawozdan finansowych,

5. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis i pomocy publicznej wraz z kopiami zaswiadczen o
pomocy de minimis, jakie Przedsiebiorca otrzymat w ciggu 3 kolejnych lat, tj. jakie otrzymat w roku, w
ktorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat budzetowych lub oswiadczenie o jej
nie otrzymaniu,

6. Oswiadczenie dot. przynaleznosci do danej kategorii przedsiebiorstwa.
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