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UMOWA UCZESTNICTWA NR ......... /SO-LOF/2020

W ramach projektu, ,Skuteczny outplacement w LOF” realizowanym na terenie
wojewoddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 10 Adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw i
pracownikédw do zmian, Dziatanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Zawarta w Lublinie, dnia .......ccccceeviiiiiiiiie, pomiedzy:

Instytutem Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z 0. o. z siedzibg w Lublinie,
ul. Gabriela Narutowicza 57/8, 20 - 016 Lublin, NIP: 7122788004, zwang/ym dalej
~Beneficjentem”,

a
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zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem Projektu”.

g1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w
ramach projektu ,Skuteczny outplacement w LOF”".

2. Uczestnik projektu otrzyma wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszej umowie.

§2

Okres udzielania wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu ,Skuteczny outplacement w LOF” udzielane jest w
okresie 01.01.2020 - 31.12.2020r.

§3
Postanowienia szczegéiowe
Wsparcie udzielane w ramach projektu ,Skuteczny outplacement w LOF” obejmuje:

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe
2. Szkolenia zawodowe

- Kierowca samochodu ciezarowego (KAT. C/ C+E + KWP)
- Kierowca samochodu ciezarowego (Kat. D+ KWP )
- Lub inne wynikajace z IPD

3. Posrednictwo pracy
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I. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE:

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualnymi Planami Dziatania
(IPD) zgodnie ze standardem okreslonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest
identyfikacja potrzeb kazdego Uczestnika/czki wynikajacych z ich stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci lub przeciwskazan do wykonywania danego zawodu i mozliwosci
doskonalenia zaw. Kazda osoba otrzyma oferte wsparcia obejmujacq takie formy pomocy,
ktére zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy, zwiekszenia wtasnej atrakcyjnosci zawodowej i uzyskania nowego zatrudnienia. IPD
jest efektem wspdlnej pracy doradcy zawodowego i uczestnika w formie pisemnej. Zawiera
gtébwny cel zawodowy, cele rozwojowe, dziatania prowadzace do ich osiggniecia oraz
terminy ich realizacji. Elementy: Identyfikacja uczestnika, jego potrzeb, oczekiwan,
mocnych i stabych stron, bilansu posiadanych kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego, potencjatéw i deficytow oraz okreslenie celu zawodowego, ustalenie dziatan i
form pomocy w ramach projektu wraz z efektami zamierzonymi po ich realizacji, terminy
realizacji ustalonych dziatan. Poradnictwo zawodowe obejmuje rowniez dodatkowo kwestie
zwigzane z umiejetnosciami poruszania sie po rynku pracy: sposoby poszukiwania pracy
(zrédta informacji o rynku pracy w erze cyfrowej, diagnoza zawodowa bez utrwalania
stereotypdw zawodowych i spotecznych, oparta o kompetencje, predyspozycje,
zainteresowania, nauka radzenia sobie z przypadkami dyskryminacji zdrowotnej na etapie
aplikowania o prace/wykonywania pracy), nauka sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych
(tworzenie CV, listu motywacyjnego, autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym celem opracowania IPD odbeda sie w ilosci
4 godzin/osoba.

II. SZKOLENIA ZAWODOWE

Uczestnicy/czki Projektu, u ktorych zdiagnozowano w IPD potrzebe zdobycia nowych
kompetencji/kwalifikacji zawodowych zostang objeci wsparciem szkoleniowym -
szkolenie zawodowe:

- Kierowca samochodu ciezarowego (KAT. C/ C+E + KWP)
- Kierowca autobusu (Kat. D+ KWP )
- Lub inne wynikajace z IPD

Szkolenie konczy sie egzaminem zewnetrznym w WORD, ktérego pozytywny wynik daje
Uczestnikowi/czce projektu kwalifikacje kierowcy kat.C,C+E lub D, oraz KWP potwierdzone
dokumentem wydawanym przez uprawniong do tego instytucje.

Zajecia teoretyczne bedg odbywaty sie w pieciu 20-osobowych grupach, zajecia praktyczne
indywidualnie.

W ramach szkolen zawodowych uczestnikom/czkom zostang zapewnione

- ubezpieczenie NNW (podczas uczestnictwa w szkoleniach),

- wyzywienie podczas szkolen

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenie — 5 zt x dojazd x 2 dojazdy dziennie

- badania lekarskie

- stypendium szkoleniowe- 8,59zt za godzine brutto -za kazdg zrealizowang godzine zajec.

III. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy bedzie miato forme spotkan ustalanych indywidualnie z
posrednikiem pracy w wymiarze 8 godz. zegarowych dla kazdego/ej Uczestnika/czki
projektu. Posrednictwo odbedzie sie w trakcie odbywania szkolenia. Celem spotkan
bedzie przedstawienie kazdemu Uczestnikowi/czce ofert pracy w zakresie zgodnym z
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jego kwalifikacjami i kompetencjami, a takze analiza dokumentéow aplikacyjnych pod
katem ofert pracy oraz pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy.

8§84

Obowiazki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

1. Uczestnictwo we wszystkich wskazanych dla uczestnika formach wsparcia w ramach
projektu: tj. w Poradnictwie zawodowym (zadl), szkoleniu zawodowym (zad2),
posrednictwie pracy (zad3) jest obowigzkowe.

2. W ramach uczestnictwa w projekcie uczestnik ma obowigzek:

-Regularne, punktualne i aktywne uczestniczy¢ w zajeciach.

-Potwierdzi¢ kazdorazowo uczestnictwo na liscie obecnosci.

-Wypetniaé ankiety zwigzane z realizacjg projektu i monitoringiem i jego pdézniejszych
rezultatéw.

-Na biezaco informowac¢ Beneficjenta Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych

zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych

osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu

kontaktowego.

-Uczestniczy¢ w minimum 80% zajec szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

-Przystgpi¢ do egzamindéw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

-Dostarcza¢ do Beneficjenta Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,

zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz w

okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

3. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po
zakonczeniu udziatu w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj.
status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

§5
Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu

1. Uczestnicy projektu moga ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia
zawodowe.

2. Zwrot kosztow dotyczy dojazddow z miejsca zamieszkania na miejsca zaje¢ i z
powrotem.

3. Zwrot kosztoéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos$¢ kwoty przypadajacej
na dojazd na dang trase najtanszym s$rodkiem komunikacji publicznej lub prywatnej.

4. Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu jedynie za te dni,
w ktorych byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie
list obecnosci).

5. Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztédw dojazdu, po uprzednim
ztozeniu kompletéw dokumentéw, tj. oswiadczenie przewoznika (komunikacji
publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu i przejazdu tam i z powrotem na
danej trasie.

6. Wymienione wyzej dokumenty sa zamieszczone na stronie internetowej oraz w
biurze projektu.

7. Uczestnicy projektu, ktdrzy bedq chcieli uzyskac¢ zwrot kosztow dojazdu na szkolenia
beda musieli ztozy¢ os$wiadczenie osobiscie u pracownika projektu bezposrednio
nadzorujacego proces realizacji projektu.
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8. Uczestnicy projektu, ktorzy ztozg oswiadczenie o zwrocie kosztow dojazdu, otrzymajq
zwrot kosztéw na wskazany numer konta bankowego - warunkiem wyptaty $rodkow
bedzie dostarczenie o$wiadczenia i zweryfikowanie przez Realizatora (dzienniki zajec,
listy obecnosci) ilosci dni uczestniczenia w realizowanym wsparciu przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu. Wyptata zwrotu kosztow dojazdu zostanie
przekazana uczestnikowi po zakonczeniu udziatu we wsparciu i przedstawieniu
kompletu dokumentéw.

86
Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Beneficjent projektu - w miare
posiadanych mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na
zmiane terminu uczestnictwa w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do odwotania
szkolenia/poradnictwa/posrednictwa lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o
zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu drogg mailowa i telefonicznie
niezwtocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie moze domagac sie
z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone
korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§7
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia
zatrudnienia). O zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwitocznie
poinformowac Beneficjenta projektu w formie pisemnego oswiadczenia. W innych
przypadkach uczestnik moze zostac¢ obcigzony kosztami udzielonego szkolenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do przedtozenia Beneficjentowi projektu
dokumentéw potwierdzajacych zaistniatg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy,
zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a
w sytuacji zatozenia dziatalnosci gospodarczej - wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej potwierdzenie optacenia sktadek spotecznych.

3. Osoby przystepujace do projektu jako zagrozone zwolnieniem 2z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy - w przypadku utrzymania zatrudnienia w efekcie
podniesienia kwalifikacji w ramach wsparcia otrzymanego w projekcie -
przedstawiajg na zakonczenie swojego udziatu odpowiednie os$wiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce ten fakt. Beneficjent projektu przekaze wzér
o$wiadczenia uczestnikowi przed zakonczeniem jego udziatu w projekcie do
przekazania pracodawcy. W przypadku podjecia zatrudnienia w nowym miejscu pracy
- uczestnik/uczestniczka przedstawia odpowiedni dokument o zatrudnieniu jak w
punkcie nr 2.

§8
Zmiany umowy
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§9
Rozwiazanie umowy

1. Uczestnik/czka projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku
niewywigzywania sie Beneficjenta z zapisdw niniejszej umowy.
2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku,

kiedy Uczestnik/czka projektu:
a) opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych,
b) postawa i zachowanie uczestnika/czki projektu bedzie naruszato dobra osobiste
0s6b prowadzacych lub innych uczestnikdéw projektu.
3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 uczestnik projektu traci prawo
korzystania z dalszych ustug w ramach projektu.

§ 10

Prawo wiasciwe i wiasciwos¢ sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajgq przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem/czka projektu zwigzane z
realizacjg niniejszej umowy strony bedq staraty sie rozwigza¢ polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla miejsca siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Beneficjenta i jednym dla Uczestnika/czki Projektu.

5. Obowigzki i prawa wynikajace z umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone
na rzecz osoby trzeciej.

§ 11

Korespondencija

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjq niniejszej umowy bedzie prowadzona w
formie pisemnej oraz oznaczona numerem niniejszej umowy. Umowe sporzgadzono w 2
jednobrzmiacych egzemplarzach.

Beneficjent Uczestnik/czka
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